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Det var med livaktighet och stort engagemang vårt andra stormötet genomfördes 

den 4:e oktober på Lärjeåns Kök & Trädgårdar. 

 

Efter drygt två och ett halvt års dialogarbete samlades vi representanter från ideella 

föreningar, företag, offentliga förvaltningar och myndigheter för att prioritera 

rekommenderad gemensamma mål i samarbetet Hållbara Vättlefjäll. Ett fokus som 

rörde hela Vättlefjäll inklusive bostadsområden. 

 

Prioriterade mål för samarbetet de närmaste åren 

I denna redovisnings sammanställs först vilka mål vi enats om att prioritera. Det är 

mål för samarbetet som är justerbara och kompletteringsbara i processen för 

perioden 2024 - 2030. Denna sammanställning ligger nu till grund för det arbete som 

kommer påbörjas 2024 övergripande och i olika arbetsgrupper och projekt. 
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PRIORITERADE MÅL FÖR HÅLLBARA VÄTTLEFJÄLL 

Här nedan sammanställer vi resultat av prioriteringar som vi tillsammans 

formulerat och prioriterat i arbetsgrupper och stormöte för hela fjället inklusive 

bostadsområden.  

OBS - Detta är den utförliga dokumentationen av SAMMANFATTNINGEN AV 

MÅL FÖR HÅLLBARA VÄTTLEFJÄLL 2024 - 2030. 

Levande dokument 

Detta underlag är ett levande dokument som kan och skall kompletteras och 

justeras av arbetsgrupperna och vid kommande stormöten. 

Förslag till gemensam vision för Hållbara Vättlefjäll 

Denna vision bör diskuteras vidare och justeras under arbetsgruppsmöten och 

stormöte under 2024 för att vara grund för utveckling av det långsiktiga samarbetet. 

 

Struktur för prioritering av tidsperioder 

Prioriteringarna är också lagda av stormötet i gradering från lätta till långsiktiga 

mål enligt följande uppdelning: 

A. Kan genomföras snart och lätt 

B. Att börja genomföras 2024 – 2025 

C. Att genomföras 2025 – 2030 

 

Struktur för prioriteringsgrad  

Inom varje område och tidsperiod är prioriteringsmålen graderade 1 ,  2  ,  3  

1 i grön färg markerar högsta prioriteringsgraden 

2 i orange färg markerar viktig prioritetsgrad 

3 i blå färg markerar angelägen prioritetsgrad då det är möjligt 

 

Hållbara Vättlefjäll inspirerar till nya samarbetsformer som bidrar till jämlik, 

öppen och socialt hållbar tillgänglighet för besökare.  Det är viktiga fokus är 

friluftsliv, hälsa, idrott, lärande och naturturism. Natur- och kulturmiljöerna 

bevaras, restaureras och utvecklas.  

Samarbetet är robust, sammanhållet och långsiktigt. Det skapar engagemang 

och mod att tänka nytt i konkret medskapande praktik mellan besökare, 

föreningsliv, företag, offentliga förvaltningar för ömsesidig nytta för 

hållbarhet samt därmed också bidrar till arbetsmöjligheter, inkludering och 

integration. 
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I. ÖVERGRIPANDE – ORGANISATION OCH FINAISERING 

 

 

 

 

 

 

 

 

A. KAN GENOMFÖRAS SNART OCH LÄTT 

 

1. En gemensam hemsida utvecklas                   Prioritet 1  

En gemensam samlande hemsida eller plattform för hela Vättlefjäll utvecklas 

där friluftsliv, idrott, kultur, natur och hållbar naturturism hänger samman. 

Förutsättning är finansiering och säkring av långsiktigt underhåll. 

 

2. Utveckla samarbetet bostadsbolagen och Västkuststiftelsen    Prioritet 1  

Stärka, utveckla och profilera bostadsbolagen i nordost i samverkan med 

Västkuststiftelsen och parterna i Hållbara Vättlefjäll med framtagande av 

gemensamma mål - med fokus på Vättlefjäll som Göteborgsområdets största 

friluftsområde.  

3. Arbetsgrupperna bibehålls och utvecklas           Prioritet 1 

Arbetsgrupperna fokuserar på olika konkreta arbetsområden och 

verksamheter utifrån behov. I dagsläget finns tre arbetsgrupper. Det kan 

finnas huvudgrupper och nya som bildas efter behov kopplat till olika 

samarbeten i verksamheter.  

1. Organisation - Övergripande, finansiering och organisation 

2. Social hållbarhet, hälsa, friluftsliv, idrott och naturturism, ledutveckling 

3. Natur och kultur, fiske, naturbete, skog, kulturarv 

 

4. Visualiserings karta över aktörer och värden   Prioritet 2 
    Gäller hela fjället inklusive bostadsområden. 

Forumet och arbetsgrupperna tar gemensamt fram en karta över vilka aktörer 

som finns och vilka roller man har på och runt Vättlefjäll. I detta ingår 

visualisering av vilka värden som finns på fjället och besökare vill och söker 

med dessa värden.    

Det är väldigt hoppfullt och lovande att det nu finns gemensamma mål 

mellan ideella krafter företag och offentliga organisationer för samarbetet 

Hållbara Vättlefjäll. 

Det är därför viktigt att vi får till en fungerande organisering av samarbetet 

med fokus på konkreta och praktiska initiativ. Bra att få med fler i 

processen och samarbetet. Något som kan både gagna verksamheter, 

besökare och aktörer liksom natur och kulturvärden. 

Alexandra Petifor  

Skog & Spis och Bergum Gunnilse Utveckling 

Kommentar i samtalen: Ta inte allt på en gång och att man överväger vill göra. 

Mycket finns redan och kan synkas och visas upp och informera bättre. 
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B. MÅL FÖR 2024 – 2025 

 

4. Forum med stormöten 2 ggr per år Prioritet 1 

Ett forum bildas som samlar alla aktörer till samordnande stormöten där man 

lyfter upp olika parters fokusområden, rapporterar och tar fram mål. Forumet 

behövs också för att lösa situationer när olika intressen kolliderar. Forumet 

har roterande ledarskap.  

 

5. Ett huvudprojekt för Hållbara Vättlefjäll  Prioritet 1 

Som huvudprojekt för de närmaste 3 åren i samverkan mellan kommunerna 

Ale, Lerum och Göteborg:  Utveckla leder för vandring, cykling och ridning 

som sammanbinder de tre kommunerna.  

 

6. Gemensam utvecklingsplan för Vättlefjäll Prioritet 1 

Ta fram en lokal utvecklingsplan i bred samverkan, med vision utifrån både 

naturområdet, friluftslivet och hållbar turism. 

 

7. Bilda Verksamhetsledning (om vi får stöd) Prioritet 2 

Det kan finnas behov av en verksamhetsledning kopplat till verksamheten och 

driften som knyter samman de små och stora aktörerna som t.ex. 

bostadsbolagen, föreningarna, kommunerna och näringslivet så att man får 

syn på och kan synka utifrån gemensamma mål och konkreta verksamheter.  

 

 

 

 

C. MÅL FÖR 2025 - 2030 

 

8. Boendemöjligheter och hotellverksamhet  Prioritet 1 

Samarbetet verkar för att öka boendemöjligheter och hotellverksamhet 

kopplat till besökare på Vättlefjäll.  

 

 

 

 

 

 

 

Kommentar i samtalen: 1. Förutsättningarna är om man finner vägar för 

finansiering för detta. 2. En verksamhetsledning bör vara helt inriktad på 

utveckling av verksamheter och praktiskt genomförande i samverkan. 
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II. SOCIAL HÅLLBARHET, HÄLSA, FRILUFTSLIV 

    Idrott och naturturism, ledutveckling 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II a. LEDUTVECKLING 

A. KAN GENOMFÖRAS SNART OCH LÄTT 

1. Samarbete mellan bostadsbolagen  Prioritet 1  

Samarbete mellan bostadsbolagen kring Vättlefjäll i synk och samarbete med 

Västkuststiftelsen 

B. MÅL FÖR 2024 – 2025 

2. Eldplatser    Prioritet 1  

Synliggöra officiella eldplatser.  

3. Informationsspridning   Prioritet 1  

Utveckla informationsspridningen om leder och överblick av alla leder 

4. Bilda ledgrupp   Prioritet 1 

Bilda en ledgrupp där alla intressegrupper är involverade, även jägare och markägare. 

5. Nuvarande leder   Prioritet 2 

Utveckla tillgängliga leder 

 

6. Kanotled Prioritet 2 

Utveckling av bra kanotled 

7. Uteklassrum Prioritet 3 

Uteklassrum med information om leder och naturen 

 

 

"Jag tror att det är väldigt viktigt att få med många olika 

aktörer i samverkan. Markägare och jägare är viktiga 

intressenter som vi behöver nå. Jag bidrar gärna med ett 

långvarigt perspektiv med kännedom om Vättlefjäll. Jag 

tror mig ha viss förståelse för aktörer och intressenter och 

deras ställningstagande och synsätt." 

 

Bengt Wackerberg – Scoutkåren Göta Lejons anläggning 

Trollsjönäs Vättlefjäll 

 

Kommentar i samtalen: Det finns ett utomhusklassrum i Lövgärdet som är välbesökt 
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8. Upplevelser och paket Prioritet 3 

Ta fram bo, äta, göra upplevelser på de mindre lederna och runt lederna. Ta fram 
alternativ för olika paket med övernattning med olika startpunkter. 

 

 

C. MÅL FÖR 2025 - 2030 

9. Leder mellan de tre kommunerna  Prioritet 1 

Utveckla leder som sammanbinder de tre kommunerna för vandring, cykling och ridning 

 

 

 

II b. HÅLL VÄTTLEFJÄLL RENT 

A. KAN GENOMFÖRAS SNART OCH LÄTT 

 

9. Bilda organisation för Håll Vättlefjäll rent   Prioritet 1 

Skapa en organisation där ideella aktörer samverkar med de offentliga 

organisationerna för att hålla Vättlefjäll rent. 

 

10. Städdagar på fjället  Prioritet 1 

Samordna intressenter som fritidsgårdar, fritidsklubbar, skolor, fritids, föreningsliv, 

boende m.fl. och organisera städdagar över hela Vättlefjäll. Städdagarna ska bli 

ett sätt att arbeta ihop med andra grupper kring Vättlefjäll. Långsiktigt vill vi 

samverka med aktörer genom att dela upp Vättlefjäll i geografiska 

ansvarsområden där olika aktörer ansvarar för olika delområden. 

 

C. MÅL FÖR 2025 - 2030 

11. Motivation för gemensamt ansvar   Prioritet 3 

Skapa motivationskultur för att fler människor ska känna ansvar för naturen och 

ta hänsyn gentemot natur, material och andra människor. Motivationen skapas 

utifrån olika nivåer: Välkomstskyltar, info om allemansrätten och olika arter, 

naturvärdar som möter gästen, prova på verksamheter ex. laga mat ihop för att 

locka ut i naturen. Samlas runt elden och umgås utomhus.  

 

Kommentar i samtalen: 1) Framför allt en fråga för dem som arbetar med 

hållbarhetsdriven naturturism. 2) Kan synkas med friluftsorganisationerna, 

Kommentar i samtalen: Skogen och naturen får inte urbaniseras av skyltar och för 

mycket av människans tillrättaläggande. Skogen och naturen i sig är det fria stora – 

skyltning, leder och installationer får inte ta över” 
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III. NATUR OCH KULTUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

A. KAN GENOMFÖRAS SNART OCH LÄTT 

 

1. Information och uteklassrum  Prioritet 1 

Informationsskyltar och uteklassrum med extra mycket info om ekologi och 

biologisk mångfald. 

 

2. En plan för ideella krafter  Prioritet 1 

Utveckla en plan med ideella krafter och föreningar i skötsel och tillsyn, natur och 

kulturvård. Guidning om hur det ska organiseras och genomföras behövs i 

skötselavtal och plan. 

 

 

 

 

 

 

3. Kartläggning och skötselåtgärder   Prioritet 2 

Kartlägg hur den ekologiska kunskapen ser ut i olika delar av området så man 

kan sätta in rätt skötselåtgärder och bete. Inventering av områden där kunskap 

saknas. Göteborgs skogsgrupp kan hjälpa till med inventering. Bättre uppdatering 

av kultur och naturvärden med vattenvård för hela fjällen med bristanalys. 

 

 

 

 

 

Jag kan åta mig att inledningsvis hålla i och sammankalla 

natur och kulturgruppen.  

Det ligger ju i mitt uppdrag att arbeta med samordning av 

kulturfrågor och för mig är det viktigt att vi håller samman 

kultur- och naturvårdsfrågorna i detta samarbete.  

Se youtube länk intervju av Andreas i dessa frågor: 

www.youtube.com/watch?v=oyasIIiUxdM 

Andreas Antelid – Kultursamordnare - Ale kommun 

Kommentar i samtalen: De ideella organisationerna och krafterna är en viktig resurs 

och möjlighet för tillsyn, skötsel, planering och naturvård som skulle kunna 

organiseras upp och samordnas med offentliga förvaltningar, organisationer och 

myndigheter. Inte mins viktigt att involvera ungdomar. 

http://www.youtube.com/watch?v=oyasIIiUxdM
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B. MÅL FÖR 2024 – 2025 

4. Utmarksbete   Prioritet 1 

Ekonomisera naturvården med utmarks-skogsbete som gynnar biologisk 

mångfald och håller markerna öppna.  Bruka nationellt unika gamla lantraser 

som är hotade för detta.  

 

 

 

 

5. Ädellövskog   Prioritet 1 

Föryngring av ädellövskog, så att det finns en kontinuitet i habitat för de arter 

som är beroende av ex. äldre ek, asp m.m. 

6. Bränning   Prioritet 2 

Bränna ljunghedar ex. Orremossen, Ale kommun ett av Sveriges främsta 

område för Klockgentiana och Alkonblåvinge. 

 

7. Natur och artinventering   Prioritet 2 

Natur- och artinventering på Vättlefjäll utifrån hållbarhetsperspektiven.   

 

 8. Kalkning Prioritet 3 

Kalkning av de vattendrag som inte har sin naturliga/ursprungliga pH-nivå. 

 

C. MÅL FÖR 2025 - 2030 

 

9. Naturrum för Vättlefjäll Prioritet 1 

Skapandet av ett naturrum nära bebyggelse för Vättlefjäll med inriktning på 

friluftsliv, tillgänglighet, natur, kultur och inkludering – skolor, utrikesfödda och 

funktionsvarierades möte med svenska naturen. Ett mindre naturrum vid varje 

entré i respektive kommun. 

 

10. Hyggesfritt skogsbruk   Prioritet 1 

Verka för samsyn och samverkan mellan kommunerna och privata markägare 

för selektivt hyggesfritt skogsbruk för hela Vättlefjäll. Detta kopplat till 

skogsbete med koppling till det rörliga friluftslivet och naturvården.  

 

 

 

 

Kommentar i samtalen: 1. Att restaurera betesmarker skulle ha hög prioritet. 2. 

Projekt för utveckling av skogsbaserad Agroforestry med skogsbete i samarbete 

med Angereds naturbrukscentrum skulle kunna vara mycket intressant. 

Kommentarer i samtalen: 1, Viktig prioritet för föreningarna som är inriktade på 

rörliga friluftslivet, orientering och naturskydd m.m. 2. Ädellöv, hyggesfritt 

skogsbruk, ljunghedar – måste vara upp till ägarna av skogen. 3, Kommunen kan 

inte pusha ‘hyggesfritt skogsbruk’ på hela Vättlefjäll.  

 



10 
 

11. Röja vandringsleder för fisk   Prioritet 1 

Röja vandringshinder för fisk och även för ål om det finns.  

 

 12. Gemensam röjning   Prioritet 1 

  Låta ungdomar, scouter, vuxna frivilliga m.fl.  komma ut och hjälpa till att röja 

hagarna, ta bort sly och invasiva växtarter och genomför städdagar i markerna 

med handledning av kommunekologerna och västkuststiftelsen m.fl. 

 

 

13. Konst och konstens möjligheter längs leder   Prioritet 3 

 

Skapa möten genom platsspecifik konst och land-art konst längs leder.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kommentarer i samtalen: Förslaget om land-art längs lederna kom upp först på 

prioriteringsmötet men är mycket intressant. Det görs redan i projekt med andra 

kommuner av denna konstnärsgrupp och skulle kunna bli ett framtida projekt. Varför 

inte med ungdomar från skolor, bostadsområden och scouter i närområdet. För mer 

information se länken: www.xsites.se 

 

Jag har blivit positiv överraskat av samverkan Hållbara 
Vättlefjäll som har lyckats att samla många olika aktörer från 
olika samhällssektorer och kommungränsöverskridande.  

Vi från Västkuststiftelsen erbjuder oss att sammankalla ett 
Vättlefjällsråd, för att med reservatet som utgångspunkt 
diskutera naturvård, friluftsliv, leder, 
besöksnäring/naturturism. Frekvens 1 gång /år. 

Linus Kron, VD Västkuststiftelsen 
 

http://www.xsites.se/
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DOKUMENTATION AV STORMÖTE 4 OKTOBER 2023 

Förankringsarbetet 

Förarbetet för detta har pågått sedan mars 2021 med ett gediget förankringsarbete, 

och nätverksarbete med djupintervjuer, workshops och arbetsgruppsmöten och 

slutligen prioriteringsmötet den 4 oktober. 

 

Vilka har deltagit 

I arbetet har företrädare för föreningsliv, näringsliv, förvaltande organisationer, 

kommunala förvaltningar och myndigheter aktivt deltagit.  

 

Då projektet har haft begränsade resurser och aktörer verksamma på Vättlefjäll är 

många återstår fler som på sikt bör involveras i samarbetet. Det arbete som gjorts 

ses därför som en början på ett långsiktigt som skall vidgas, fördjupas och bräddas. 

  

 

Så här förbereddes prioriteringsmötet den 4:e oktober  
 

Efter djupintervjuer under hösten 2022 och våren 2023 med många parter med 

verksamheter som berör Vättlefjäll samlades vi till ett första stormöte den 2 mars 

2023. 

 

Deltagarna enades om att i tre arbetsgrupper under våren 2023 ta fram underlag 

med förslag till gemensamma mål för samarbete för hållbara Vättlefjäll. 

 

Varje arbetsgrupp träffades vid tre tillfällen fysiskt och digitalt och tog fram förslag till 

prioriterade mål för samarbetet Hållbara Vättlefjäll. 

 

Ett extra möte genomfördes med företrädare på ledningsnivå av de allmännyttiga 

bostadsbolagen Gårdstensbostäder, Poseidon och Bostadsbolaget i Nordöstra 

Göteborg. 

 

Planering av upplägget av prioriteringsmötet 

Förslag till gemensamma mål som togs fram av arbetsgrupperna och vid dialogmötet med 

bostadsbolagen sammanfattades sedan som underlag inför prioriteringsmötet den 4 oktober. 

 

Arbetsgruppernas huvudteman var: 

1. Övergripande – organisation och finansiering 

2. Friluftsliv, idrott och naturturism - med social hållbarhet och hälsa 

Fokus:    Leder     Håll Vättlefjäll rent       Besöksmål 

3. Natur och Kultur 
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Sammanfattning av förslagen 

Dokumentationen från arbetsgruppsmötena sammanfattades och kondenserades av  

till konkreta förslag till handlingsplaner av en arbetsgrupp bestående av Dan 

Melander och Ulla Gawlik från Tikitut och Caroline Bergman från Förvaltningen för 

kulturutveckling Västra Götalandsregionen 

 

Konkretisering av mål och planering inför mötet den 4 oktober 

Den 28:e augusti träffades representanter för Länsstyrelsen, Västra 

götalandsregionen, Processledarna och Skog & Spis för att slutgiltigt besluta om 

mål, roller och ansvarsfördelning för genomförandet av prioriteringsmötet den 4 

oktober 2023. med Stormötet den 4 oktober, klargjorde roll- och 

ansvarsfördelningen.  

 

Löpande planering 

Fram till stormötet träffades Caroline Bergman, Anne Franze - Jordanov och Dan 

Melander regelbundet för att förbereda mötet, forma upplägget och agendan. 

 

Inbjudan  

Inbjudningar till detta stormöte skickades ut med sammanfattningar av alla förslag till 

handlingsplaner som underlag för mötets prioriteringar av gemensamma mål. 

Stormötet 1:0.docx - Google Dokument 

 

Portal för Hållbara Vättlefjäll  

En symbolisk portal byggdes till stormötet som entré till de 

gemensamma målen för hållbara Vättlefjäll och därmed markera 

bekräftelsen på viljan hos deltagarna viljan att vara aktivt 

involverade i samarbetet. 

 

 

Upplägg och genomförande av prioriteringsmötet 

Vi samlades till stormötet för prioriteringsarbete kl 15.00 – 17.00 på Lärjeåns 

Kök & Trädgårdar vid Angereds centrum där deltagarna blev indelade i grupper 

och fick underlagen med förslag till handlingsplaner från arbetsgrupperna (se 

underlag för handlingsplaner). Grupperna var blandade och representerade 

offentliga, privata och ideella aktörer. 

 

 

 

 

https://docs.google.com/document/d/1NqUCw2b9fbcthRB-VozVo77_Sa6WtDAn/edit
https://docs.google.com/document/d/1NqUCw2b9fbcthRB-VozVo77_Sa6WtDAn/edit
https://docs.google.com/document/d/1NqUCw2b9fbcthRB-VozVo77_Sa6WtDAn/edit
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Deltagande och representation 

21 personer medverkade i stormötet. Personer som inte kunnat delta denna 

dag inbjöds till digital workshop och telefondialoger där ytterligare fyra personer 

deltog. 

 

Totalt har 25 personer deltagit från 18 organisationer deltagit i processen 

prioriteringen av gemensamma mål. 

 

Deltagarna representerade: 

 

Föreningar och företag Offentliga organ 

Scouterna – Göta Lejon - Trollsjönäs Ale kommun 

Naturskyddsföreningen i Ale Göteborgs stad 

Personskadeförbundet RTP Gårdstensbostäder 

Bergum Gunnilse Utveckling Bostadsbolaget Rannebergen 

Björsjöås Vildmark Västkuststiftelsen 

AleHof  Länsstyrelsen Västra Götaland 

Göteborgs Ornitologiska förening  

Vägen Ut – Lärjeåns kök och trädgårdar  

Tikitut Community-based tourism  

Rosa Huset i Lövgärdet  

Skog & Spis  

Konstnärscentrum väst  

 

Mötets genomförande 

Introduktion  

Processledarna Dan Melander och Anne Franze - Jordanov hälsade alla 

välkomna och gav en kort presentation om projektet, Hållbara Vättlefjäll med 

dess gemensamma förslag till vision och syfte.  

 

Tre stationer för prioriteringsarbete   

Det fanns 3 stationer i rummet med 

de olika huvudteman vars förslag på 

mål skulle prioriteras. Ett stort ark 

med en prioriteringsmatris var 

uppsatt vid respektive station där 

deltagarna skulle sätta upp sina 

prioriteringar av mål.  
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På väggarna hängde bilder tagna på Vättlefjället som visade natur och 

aktiviteter man kan göra på fjällen.  

Detta för att kunna få en känsla och skapa rätt stämning.    

Prioriteringsmatrisen 

Vid alla stationer brukades prioriteringsmatrisen nedan där olika förslag kunde 

placeras i angelägenhetsgrad och möjlighet att genomföra. 

 

  
Matrisen som prioriteringsverktyg  

NOW!: Förslag och idéer som lätt och snart kan genomföras i praktiken. 

WOW!: Viktiga förslag till åtgärder som bör genomföras närmaste året. 

HOW?: Viktiga, ambitiösare och innovativa förslag som kräver mer planering 

och tid för genomförande 2025-2030. 

CIAO!: Förslag som redan görs eller är orealistiska och som bör läggas åt 

sidan.  

 

Prioriteringsmatrisen möjliggör för alla workshopsdeltagare att kunna vara 

delaktiga i att arbeta fram och ha medansvar i de framtagna besluten över de 

gemensamma prioriteringarna av målen för samarbetet. 

 

Stationsledare för arbetet 

Tre stationsledare hade utsetts i förväg och förberetts för uppgiften stannade 

kvar på varje station och bistå de tre grupperna som roterade och besökte 

varje station. 

 

Huvudteman för prioriteringarna 

De tre stationerna behandlade förslag enligt tre huvudteman 

● Övergripande, finansiering och organisation 

● Social hållbarhet, hälsa, friluftsliv, idrott och naturturism, ledutveckling 

● Natur och kultur, fiske, naturbete, skog, kulturarv 
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Prioriteringsarbetet vid stationerna 

Då en grupp kom till en station 

introducerade stationsledaren temat. 

Gruppen läste igenom de förslag av mål 

som fanns under stationens teman.  

 

Gruppen arbetade tillsammans för att 

hitta den bästa platsen i matrisen för att 

prioritera varje förslag. Man enades 

sedan om respektive förslag och var i 

matrisen de skulle placeras så exakt som möjligt.  

 

När alla var överens om att lapparna var på rätt plats var det dags att för 

gruppen att gå till en ny station och arbeta med ett nytt huvudtema.  

 

Presentation av de prioriterade målen 

Efter att alla deltagit i prioriteringsarbetet på alla stationer presenterade 

gruppledare resultaten från grupperna och vilka förslag som prioriterats. Alla 

tre presentationer spelades in för att underlätta utvärdering efteråt. 

 

Fråga om kontaktvägar i det fortsatta arbetet 

Anne Franze - Jordanov frågade sedan mötet hur vi kan få ett bra informationsflöde 

mellan alla involverade. Deltagarna skulle räcka upp handen om de INTE kunde 

tänka sig att använda följande digitala plattform/kanal: Whatsapp-grupp/ SMS-grupp 

/ Epost-grupp / Facebookgrupp / Signalgrupp / Telegram/Zoom/Discord 

 

Alla utom en kunde tänka sig att hålla kontakten via e-post som enklaste vägen för 

fortsatt kontakt. 

 

Summering av mötet 

Dan Melander och Anne Franze-Jordanov sammanfattade mötet och avslutade 

dagen med att informera om att en redovisning av mötet och de prioriterade målen 

skulle sändas ut. Att dessutom en enkel tidsplan för det fortsatta arbetet skulle 

sändas ut. 

 

Utcheckning vad var och en kan och vill bidra med  

Innan alla gick skrev deltagarna ner vad man kan och vill bidra med i kunskap 

och insatser för Hållbara Vättlefjäll. Som exempel nämndes kunskaper om 

natur, digitala och kommunikativa frågor, administration, affärsutveckling, 

föreningskunskap, offentlig förvaltning och nätverk.  
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Sammanställning av vad deltagare i samarbetet vill bidra med 

 
Vid stormötet 4:e oktober 2023 samt vid extra digitala workshops och enskilda dialoger skrev 

och uttryckte deltagare vad de personligen och respektive organisation kan och vill bidra 

med i Vättlefjäll-samarbetet. 

 

KLAS ARVIDSSON – Fritidschef – Kultur och fritid - Ale kommun 

Nätverka och stötta samarbetet och föreningslivets deltagande i samarbetet 

 

ULRIKA ANKARGEN – Folkhälsoutvecklare Länsstyrelsen Västra Götalandsregionen 

Länsstyrelsen Västra Götaland kan vara stöd & bollplank inom sakområde folkhälsa (Ulrika 

Ankargren) och friluftsliv (Sofie Bernhardsson -  Friluftssamordnare  - Naturavdelningen) 

Länsstyrelsen kan vara ett stöd i att samordna olika aktörer däremot har vi inte resurser för 

att driva processen. Länsstyrelsen har svårt att aktivt delta i olika arbetsgrupper 

 

BENGT BÖRJESSON – AleHof Orienteringsklubb - Ale 

Kan delta i arbetet och arbetsgruppen för ledutveckling på Vättlefjäll 

 

ANDREAS ANTELID – Kultursamordnare - Kultur och fritid - Ale kommun 

Bistå med kunskaper i områdets historia, kulturarv och arkeologi. Arbetet för att få naturvård 

och kulturvård att hänga samman i samarbetet Hållbara Vättlefjäll. 

 

 

EMMA KRONBERG – Fritids- o verksamhetsutvecklare Kultur och fritid - Ale kommun 

Kan bidra med: Föreningskunskap, projektledning & - administration och samordning mellan 

kommuner 

 

PELLE DALBERG – Naturskyddsföreningen i Ale 

Kan bistå med kunskap i Vättlefjälls natur, kultur och geografi. Har en stor bildsamling. 

 

LINUS KRON – Vd på Västkuststiftelsen 

Västkuststiftelsen erbjuder sig att sammankalla ett Vättlefjällsråd, för att med reservatet som 

utgångspunkt diskutera naturvård, friluftsliv, leder, besöksnäring/naturturism. Frekvens 1 

gång /år 

 

ZSUZSANNA LARSSON GILICE – Konstnär i land art med kommuner i väst  

www.xsites.se  

Kontakter med konstnärer, konst, konstnärlige processer, ett sätt att arbeta 

gränsöverskridande, konstnärer har vana att se saker från ett anat håll. 

 

ALEXANDER HEDBERG – Lärjeåns Kök och trädgårdar 

Kalkylering Projekt  

 

INGRID TEGVALD – Personskadeförbundet RTP 

Arbetet för att skapa tillgängliga leder.  

 

 

http://www.xsites.se/
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TOM TVEITAN – Björsjöås Vildmark 

Bistå med förankring närområdet liksom frågor om affärsmässighet, turism och teknik. 

 

GUNILLA KLINGENSJÖ – Vd Vägen ut / socialt företag  

Kan bidra med genom vårt socialt företag Lärjeåns kök och trädgårdar, lokaler m.m. 

 

BENGT WACKERBERG – Scoutkåren Göta Lejon - anläggning vid Trollsjön Vättlefjäll 

Jag har gedigen kännedom om Vättlefjäll och viss förståelse för intressenter och deras 

rättigheter/önskemål. 

 

GREGER OLOFSSON - AleHof Orienteringsklubb - Ale 

Kan bistå i frågor om drift och underhåll av leder i området liksom projektledning. 

 

 

MATS NORDLUND – konstnär, projektledare land art (X)sites med kommuner i väst 

Skapa möten genom platsspecifik konst och land art konst längs leder - www.xsites.se 

 

NICOLINA HOLMGREN – Rosa huset Lövgärdet Scouterna  

Jag har bra kontaktnät i Lövgärdet, både bland boende och organisationer. Olika 

verksamheter på plats i Lövgärdet som kan uppmuntras att vara med vid gemensamma 

projekt. 

 

LASSE GERRE - Göteborgs ornitologiska förening ( GOF) 

Kan bistå med främst fågelinventeringar och uppbyggnad av kunskap kring fåglar och andra 

djur och växter också i viss mån, i Vättlefjällsområdet. Jag har kunskaper om hur man kan 

utvecklar naturvården i området (jag är själv yrkesverksam biolog) 

 

XAVIER DE MAUPEOU - Planeringsledare skogsförvaltningen i Göteborgs stad 
Kan bistå i frågor om skogsförvaltning och naturområdesfrågor på Vättlefjäll. 
 

Alexandra Petifor – Skog & Spis och ledamot i Bergum Gunnilse utveckling 

Jag kan bistå i det övergripande arbetet för organisationsutveckling av samarbetet liksom i 

frågor som rör lokal utveckling av området och hållbarhetsdriven turism 

 

HELENA ENGVALL – park och naturförvaltning – Stadsmiljöförvaltningen Göteborgs. 

Jag kan bidra med kunskap, röjning och åtgärdar, allmän kännedom om natur och friluftsliv, 

jobbat tillsammans med Västkuststiftelsen, ledutveckling (ridning, cykling) för att bevara och 

ge bra upplevelser till besökare utan att förstöra naturvärden.  

 

DAN MELANDER – Processledare – Tikitut Community-based tourism 

Jag kan bistå med kontakter i området, mapping av aktörer, samordning liksom 

utvecklingsstrategiskt samarbete. 

 

 

 
 

http://www.xsites.se/

