April 2024
NYHETSBREV HALLBARA VATTLEFJALL

Det blev en historisk och festlig workshopden 19mars 2024da vi efter ca 3ars
idogt forarbete kunde samlas, 25 personer som representerade de 19
deltagande organisationer, pa Eklovet i Lovgardet. Tillsammans forklarades
det langsiktigasamarbetet Hallbara Vattlefjall foretablerat och sjosatt.

Arbetsgruppernapoangterades vara sjdlvstaindiga men samordnas genomen
Radsgrupp med representanter fran arbetsgrupperna dar man roterar sitt ansvar.
Vid métet presenterade sig arbetsgrupperna for varandra som tillsammans uppnatt
hittills i arbetet och vad man nu prioriterar att satsa pa under 2024.

Radsgruppen kommersammankalla och planera hosten stormotet.

Stormoten beslutades hallas tva gangerpa ar pa olika platser vart ar. Det lyftes
ocksa vikten av att man turas om att vara vard for motet genomaren framover.

Det poédngterades att alla vid dessa stormoten skall kunnabli horda och fa
mojlighet att bidra med synpunkter, kunskaper och 6nskemal utifran sin
verksamhet.

Stormotet skall vara inriktat pa utvecklingsfragorkopplat till 6msesidig information



Ett nytt stormotet beslutades till att genomforas 24/92024.

° SAMARBETET
Broschyren om var samverkan HALLBARA VATTLEFJALL

Vid stormotet hade vi den stora gladjen att for forsta

gangenpresentera broschyren och guidenom Hallbara

Véiﬁtleﬂéill och hursamarbetet organiseras,planeras

oc

utvecklas med stdd av olika metoder i en metodbank.

Klicka pa bilden for att ladda ned broschyren.

If:iléllbara Vittlefjalls sida pa Tikitutshemsida, dar det
nns

fler dokumentatt ladda ned:

https:/ /www.tikitut.se/hallbarvattlefjall

Vittlefjills tartan

Detta historiska mote firades med en Vittlefjills tarta tillagad av Skog & Spis med
AlexandraPetifor till stor fortjusningfoross alla. Det blev symbolen for det
spannande dventyr av samarbete vi nu garin i for ett inspirerande och kreativt
gemensamt utvecklingsarbete aren framéver och langsiktigt.




Under motet samtalde viom:

« Hurkan vibehalla och starka samarbetet
| samtalen framfordesatt nu nar Leader projektetavslutas ar det viktigtatt var och
en av vara organisationertar ansvar for att samarbetet blir vitalt och utvecklas.
Vilka svarigheter kan uppsta och vad kan hindraeller sakta ner processen, var en
viktigfraga som diskuterades. Nagra risker som lyfts var att personer kan flytta,
sluta sina jobb och processledare forsvinna. Viktenav att alla forstar processen
och att man aterkopplar till varandra.

Nagravisioner och mal som lyftes foratt just starka processen var:
« Stdrka kontaktnadtenoch da halla fysiska moten da det ar mojligt
« Viktigtmed medbestimmande mojlighet och majlighet att paverka vid
moten
o Tankahelhet runt fjallet
« Utveckla en digital plattform -Anvanda den digitala anslagstavlan med
kontaktlanka

e Hur Hanterar vi férandringaroch information?
Vad som behdéver kommuniceras i samarbetet, blev en viktigfraga. Vattlefjall ar
stort och det ar omojligtatt ha all information men att det ar bra att kunnana ut till
sa manga som mojligtoch ha rimliga foérvantningar.
Nar det ar nagot viktigt brukar kommunernabjuda in ber6rda parter eller att
berorda personer eller organisationer kontaktar ansvariga tjanstepersoner. Vikten



av att ha direktkontaktmed ansvariga personer lyftes. Utmaningarna for manga ar
att hitta ratt kontaktinom det oUentliga, foreningslivoch foretag.

Den digitala anslagstavlan underlattar kontakter

Den digitala anslagstavlan lyftes som nagot som kunde underlatta att hitta ratt
kontakttill ratt fraga. Dar kan bade ldggas in lankar, mailadresser och
telefonnummer. Att kommunicera brett och i tidiga skeden &r ett bra mal att sikta
mot i samarbetet.

Svarigheter som lyftes:

Att det inte garatt laggafor mycket ansvar pa civilsamhallet.

Att det ibland finns fins for liten forstaelse for att myndigheter,staden, kommunen,
regionen har ekonomiska begrasningari att kunna driva arbetet.

Anslagstavlan for Vittlefjill

(Har ar lankentill den digitala anslagstavlan och
lanken till exceldokumentet dar informationtill
anslagstavlan skrivs in. Det dr ett 6ppet dokument
som alla kan redigera. Tittagdrnaemellan at att allt
stammer.)

« Omledernas utveckling
Det finns ett 6vergripandemal i samarbetet med att utveckla leder forvandring,
motion, cykling och ridning som sammanbinder kommunerna Ale, Géteborg och
Lerum.

Tillganglighet for funktionsnedsatta

| deti tid ndra och fortsatta arbetet for ledutveckling lyftes viktigaaspekter var att
testa olika leder och delar av leder foratt bedomatillganglighetfor
funktionsnedsatta. Nagra platser som lyftes var Dammekarrs elljusspar och
tillganglighetenvid Bjorsjoas vildmark.

Bomo&ppningar och parkering

Mojligheter och hinder diskuterades for att vid nagratillfallen under aret kunna
uppleva Vattlefjall i en blandgruppav personer med olika mojligheter att ta sigfram
pa fjallet och som kan hjalpas at. Har lyftes bomoppningfor kajakpaddlare vid t.ex.
Skarsjolund. En annan fragavar tillganglighetenfor kajakpaddlingtill Stentjarnarna
genomkanalerna i omradet. | bada dessa omraden lyftes fragan om hur man kan
parkerapa dessa platser? Och hurman undvikafordonpa fel stéllen?



Arbetsgruppen Ledutveckling planerar att under varen/férsommarenundersoka
mojliga leder fran blandgruppern.

Markering av tillganglighet

Behovet av att madrka upp leder med olika fargerlyftes fér markeringav gradenav
latt-eller svartillganglighet. Ett forslag var att géradenna markeringocksa digital
kopplat till karta.

Nar det galler nedlaggningsplatsenvid Kanotcentrum sa bor vi i vart samarbete
kolla av med Friluftsframjandet om vi behéver géranagra forbéttringar for att 6ka
tillgangligheten.

Allt val och ses senast den 24 september.
Anne,Dan och Ulla
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